
Ogłoszenia powiązane:  

Ogłoszenie nr 10765-2017 z dnia 19-01-2017 - Polanica-Zdrój  

Przedmiotem zamówienia jest wykonanie zadania inwestycyjnego pn. „Rozbudowa 

Szpitalnego Oddziału Ratunkowego” dla Specjalistycznego Centrum Medycznego S.A. w 

Polanicy-Zdroju, ul. Jana Pawła II 2” wsp...  

Termin składania ofert/wniosków: 03-02-2017  

 

Ogłoszenie nr 10964 - 2017 z dnia 2017-01-19 r.  

Polanica-Zdrój:  

OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA  

OGŁOSZENIE DOTYCZY: 
Ogłoszenia o zamówieniu  

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGŁOSZENIU 

Numer: 10765 

Data: 19/01/2017 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 

Specjalistyczne Centrum Medyczne Spółka Akcyjna, Krajowy numer identyfikacyjny 

02049396100000, ul. ul. Jana Pawła II  2, 57320   Polanica-Zdrój, woj. dolnośląskie, 

państwo Polska, tel. 74 862 12 71; 862 11 21, e-mail zp@scm.pl, faks 74 862 11 22.  

Adres strony internetowej (url): www.bip.scm.pl 

Adres profilu nabywcy:  

Adres strony internetowej, pod którym można uzyskać dostęp do narzędzi i urządzeń lub 

formatów plików, które nie są ogólnie dostępne:  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU  

II.1) Tekst, który należy zmienić: 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: 
Numer sekcji: III 

Punkt: 1.2 

W ogłoszeniu jest: 7.1.4. Wykonawca musi znajdować się w sytuacji ekonomicznej i 

finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. Zgodnie z art. 22c pkt. 1 Zamawiający 

wymaga od Wykonawcy aby posiadał minimalny roczny obrót w wysokości 500 000 zł .Na 

potwierdzenie spełnienia tego wymogu Zamawiający żąda kopii rachunku zysku i strat. Za 

spełnienie tego warunku Zamawiający uzna dołączenie do oferty kopii aktualnej polisy lub 

innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem 

zamówienia na sumę gwarancyjną nie niższą niż 500 000,00 zł, wystawionej nie wcześniej 

niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. Wykonawca dołącza również 

potwierdzenie opłacenia składki lub wymaganej raty składki za ubezpieczenie OC, o którym 

mowa powyżej. Zakres ubezpieczenia musi obejmować również podwykonawców 

zatrudnionych przez Wykonawcę. a/ Jeśli składka za ubezpieczenie OC, którego 

potwierdzenie zostało dołączone do oferty, jest płatna w ratach, to Wykonawca w terminie 7 

dni od daty opłacenia raty składki prześle Zamawiającemu potwierdzenia terminowego 

opłacenia kolejnych wymaganych rat składki. b/ Jeżeli okres ubezpieczenia aktualnej polisy 

kończy się przed zakończenie realizacji umowy to Wykonawca zobowiązany jest do 

kontynuacji ubezpieczenia OC z zachowaniem ciągłości ochrony ubezpieczeniowej. W 

takiej sytuacji na 7 dni przed upływem okresu aktualnego ubezpieczenia Wykonawca 

dostarczy Zamawiającemu kopię polisy lub innego dokumenty potwierdzającego zawarcie 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, o którym mowa powyżej. Wykonawca jest 

zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających kontynuację 

ubezpieczenia i potwierdzenia opłacenia składki ( raty składki) bez wezwania 

 

http://bzp.uzp.gov.pl/Out/Browser.aspx?id=d00585b4-4073-44f0-ae68-6289d1a0efc0&path=2017%5c01%5c20170119%5c10765_2017.html


Zamawiającego  

W ogłoszeniu powinno być: 7.1.4. Wykonawca musi znajdować się w sytuacji 

ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. Zgodnie z art. 22c pkt. 1 

Zamawiający wymaga od Wykonawcy aby posiadał minimalny roczny obrót w wysokości 

500 000 zł .Na potwierdzenie spełnienia tego wymogu Zamawiający żąda kopii rachunku 

zysku i strat.  

 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: 
Numer sekcji: III 

Punkt: 1.3 

W ogłoszeniu jest: 7.1.3. Wykonawca musi dysponować odpowiednim potencjałem 

technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. Na podstawie art. 29 ust. 

3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a Zamawiający wymaga od Wykonawcy średniego rocznego 

zatrudnienia na umowę o pracę na poziomie 15 osób. 1.Zamawiający wymaga zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: a. robót rozbiórkowych ściany zewnętrznej 

budynku wraz z wykonaniem elementów konstrukcyjnych w miejscach wyburzeń (podciągi, 

nadproża), b. robót ziemnych – wykopów i zasypek – związanych z robotami 

fundamentowymi i posadzkowymi, c. robót fundamentowych w postaci żelbetowych ław, 

stóp i ścian oraz niezbędnych izolacji przeciwwilgociowych i cieplnych, d. robót 

konstrukcyjnych w postaci ścian zewnętrznych murowanych oraz żelbetowej konstrukcji 

oparcia stropodachu, i stropodachu, e. robót wykończeniowych wewnętrznych, tj. 

wykonanie ścianek działowych, obudów g-k, posadzek, tynków, sufitów podwieszonych, 

okładzin ceramicznych na ścianach i posadzkach, tapetowań i wymalowań, dostawą i 

montażem stolarki okiennej i drzwiowej, f. robót izolacyjnych przeciwwilgociowych i 

cieplnych podposadzkowych oraz cieplnych z wełny mineralnej na stropodachu i ścianach 

zewnętrznych, g. robót wykończeniowych zewnętrznych, tj. wykonanie pokrycia 

dachowego z membrany PCV, obróbek blacharskich, wypraw elewacyjnych, opasek wokół 

rozbudowy, h. dostawy i montaż paneli przyłóżkowych, i. wywóz i utylizacja odpadów 

powstałych w trakcie realizacji ww. robót. 2.W trakcie realizacji zamówienia zamawiający 

uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie 

spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do: a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie 

potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, b) żądania wyjaśnień w 

przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, c) 

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia 3. W trakcie realizacji 

zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 

wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: • oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 

złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; • poświadczoną za 

zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 



których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w 

szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania; • zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie 

przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; • 

poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych. 4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 

czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę 

kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie 

zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez 

zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w 

punkcie 1 czynności. 5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania 

prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o 

przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy Zamawiający uzna warunek za 

spełniony, jeżeli wykonawca przedstawi oświadczenie zgodne z art. 22 ust. 1b ustawy (wg 

wzoru - ZAŁĄCZNIK NR 2 do SIWZ), oraz wykaz kluczowego personelu przewidzianego 

do realizacji zamówienia posiadającego wymagane uprawnienia budowlane (wg wzoru – 

załącznik nr 8 do SIWZ) oraz aktualne zaświadczenia z Izby Inżynierów Budownictwa o 

wpisaniu na listę i opłacaniu składek na ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej od 

osoby, która będzie pełniła funkcję kierownika budowy.  

W ogłoszeniu powinno być: 7.1.3. Wykonawca musi dysponować odpowiednim 

potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. Zamawiający 

wymaga, aby w ostatnich 3 latach przed upływem terminu składania ofert, a w przypadku 

gdy okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wielkość średniego 

rocznego zatrudnienia u wykonawcy wynosiła min. 15 osób. Na potwierdzenie spełnienia 

powyższego warunku należy złożyć zestawienie zatrudnienia – wg wzoru – ZAŁĄCZNIK 

NR 15 do SIWZ  

 

 


